
 
 

NIEUWSUPDATE HIEMSTRA & DE VRIES 
 

 

 

Terug van weggeweest: de nieuwsupdate van Hiemstra & De Vries. Als 

relatie van Hiemstra & De Vries houden we je graag op de hoogte van 

ontwikkelingen in de publieke sector. Daarnaast delen we graag onze 

ervaringen, kennis en resultaten in deze nieuwsupdate. 

 

 

  

• Gratis een blik met 35 adviseurs opentrekken? Eens per jaar zetten wij 

ons reguliere werk stil en gaan we met alle collega’s een organisatie twee 

dagen kosteloos helpen. Dit doen we bij voorkeur voor organisaties met een 

grote maatschappelijke betekenis. Ook dit jaar gaan wij weer een organisatie 

helpen met onze 35 professionals. Welke organisatie dit wordt, heb jij in de 

hand. Ken jij een publieke organisatie waar we twee dagen hard kunnen 

werken aan een actuele organisatievraag en werk je zelf bij zo’n organisatie? 

Lees dan hier verder. 
 

• Help, de jeugdzorg komt eraan? Hoera, de jeugdzorg komt eraan! 
Vorige week sloten VNG en het rijk het bestuursakkoord over de 

decentralisatie van de jeugdzorg. Bereidt jouw organisatie zich ook al voor op 

de komst van deze jeugdzorgtaken? De decentralisatie is een kans om de 

jeugdzorg sneller en effectiever te maken. Lees hier welke elementen cruciaal 

zijn en welke stappen de organisatie moet zetten voor de juiste voorbereiding. 

 

• Externe doorlichting biedt inzicht in besparingspotentieel De gemeente 

Utrecht moet vanaf 2014 structureel 55 miljoen euro bezuinigen. Een externe 

doorlichting is uitgevoerd om het besparingspotentieel op de organisatie en de 

programma’s te achterhalen. Er zijn elf onderzoeken uitgevoerd die een totaal 

besparingspotentieel laten zien van 66,5 miljoen euro. Lees hier meer over de 

voorgestelde bezuinigingsmaatregelen en de openbare eindnotitie aan het 

college en de gemeenteraad. 

 

• Terug naar de essentie van beleidsontwikkeling De beleidsfunctie staat 

onder druk en de bestuurlijke aandacht gaat vandaag de dag vooral uit naar 

de uitvoering. Veel publieke organisaties willen beleidswerk dan ook slimmer 

organiseren. Voor maximale prestaties op straat moeten we terug naar de 

essentie van beleidsontwikkeling. Dit vraagt om een professionalisering van de 

beleidsfunctie. Lees hier meer over onze ervaringen. 

 

 

En verder: 
 

• Interim-management als veranderinstrument (lees meer) 

• Ideeënfabriek goed hulpmiddel om doorbaak te realiseren (lees meer) 

• Grote bezuinigingen in kleine gemeenten (lees meer) 
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Hiemstra & De Vries helpt organisaties in de publieke sector beter 

presteren. Wij werken graag samen met de klant aan de verbetering van 

de maatschappelijke prestaties. U kunt ons ook volgen via 

www.hiemstraendevries.nl of twitter: 
 

 twitter.com/hiemstradevries  

 

 
 


