
 
 

NIEUWSUPDATE HIEMSTRA & DE VRIES 

 

 

 

Als relatie van Hiemstra & De Vries houden we je graag op de hoogte van 

de ontwikkelingen in de publieke sector. We delen met plezier onze 

ervaringen, kennis en resultaten in deze nieuwsupdate. In mei is Hiemstra 

& De Vries uitgeroepen tot het op één na beste adviesbureau voor de 

publieke sector. Hiemstra & De Vries bedankt al haar relaties voor het 

vertrouwen dat zij in onze diensten hebben! 

 

 

 

Betere en goedkopere handhaving 

In samenwerking met het Instituut voor Publieke Waarden ontwikkelde 
Hiemstra & De Vries Panopticum. Panopticum is een leeromgeving waarin 
gemeenten de toekomst van toezicht en handhaving kunnen simuleren. Dit 
biedt handvatten voor het verbeteren van de effectiviteit, legitimiteit en 
efficiency van toezicht en handhaving. Meer weten? Klik dan hier. 
 
Inspiratie voor betere schuldhulpverlening 

Schuldhulpverlening verandert. Door stijgende aanmeldingen en krimpende 
budgetten is het onvermijdelijk dat gemeenten en uitvoeringsorganisaties 
kritisch naar hun schuldhulpverleningsproces moeten kijken. De handreiking 
‘Perspectieven op schuldhulpverlening’ biedt elf goede voorbeelden die je kunt 
gebruiken om kritisch naar de eigen processen te kijken en deze te 
verbeteren. Klik hier voor de handreiking en meer informatie. 
 
Slimmer beheren, exploiteren en bundelen van maatschappelijk 

vastgoed  

Veel bestuurders zien mogelijkheden om het bezit, het beheer en de 
exploitatie van vastgoed ‘slimmer’ te organiseren. Toch is het in de praktijk 
lastig om deze mogelijkheden echt te benutten en hiermee de exploitatie van 
gebouwen te verbeteren. Nieuwsgierig hoe je dit kunt doen? Klik dan hier. 
 
Kijkje in de keuken bij Dordrecht, Enschede en Zwolle 

De gemeenten Dordrecht, Enschede en Zwolle hebben intensief bij elkaar in de 
keuken gekeken. Om met en van elkaar te leren, openden de drie steden 
(ieder koploper op een bepaald gebied) de deuren voor elkaar. Benieuwd naar 
wat de gemeenten geleerd hebben over onder andere wijkcoaches, regionaal 
samenwerken en HR-beleid? Bekijk hier de korte film met resultaten. 
 
Kracht van SW-bedrijven  
Het SW-bedrijf kan binnen het kader van de Wet Werken naar Vermogen een 
belangrijke rol spelen, mits zij haar zaken goed op een rij heeft. Dit was één 
van de belangrijkste conclusies van de discussieavond met directeuren en 
managers van sociale diensten en SW-bedrijven. Klik hier voor de overige 
conclusies. 
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• onze leerateliers behoren volgens re.Public tot 25 meest 

inspirerende opleidingen: lees hier meer. 

• kansrijke interventies om woningbouwdoelstellingen te realiseren: 

lees hier meer. 

• wat een jonge professional voor jouw organisatie kan betekenen: 

lees hier meer. 

• discussieer op 22 september 2011 mee over wijkgericht werken in 

tijden van bezuinigingen: lees hier meer. 

 

 

 

Hiemstra & De Vries helpt organisaties in de publieke sector beter 

presteren. Wij zijn gedreven om samen met onze relaties aan de 

verbetering van maatschappelijke prestaties te werken. Je kunt ons 

volgen via www.hiemstraendevries.nl of twitter: 
 

 twitter.com/hiemstradevries  

 

 
 


